PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissao Permanente de Licitacao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 090/2011
PROCESSO N° 010.323/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria N°
365/2011 de 01 de abril de 2011, torna publico para o conhecimento dos interessados, que em
atendimento a Secretaria Municipal de Defesa Social, através do Processo 010.323/2011, realizara as
09H30 do dia 14 de outubro de 2011, sendo que o credenciamento inicia-se 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para abertura da sessdo, em sua sala de reunides, situada na
Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70 - Centro - Sao Mateus-ES, Cep.: 29930-000, licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei 10.520/2002, pelos
Decretos n%s 3.555/2000, 3.784/2001, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

Os envelopes de proposta de precos e habilitacdo do objeto especificado neste edital serdo recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

I. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGCAO

1.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
o objeto licitado e que atendam as condicOes exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. Nao poderdo participar desta licitagdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situacgoes:

a) que tenha sido declarada inidénea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgdao publico
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime de recuperacdo judicial ou faléncia;

c) qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

d) empresa que tenha como sécio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publica
na Prefeitura Municipal de S3o Mateus e/ou seu conjuge.

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdao ser declarados pela empresa proponente. Caso
inexistam, tal fato devera ser declarado de acordo com Anexo II, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislacdo vigente.

1.4. Ndo serdo admitidas nesta licitacdo empresas que operem sob regime de consércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, nem a sub-contratacdo total ou parcial do fornecimento do objeto deste
Pregao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de consulta
“ON-LINE”, na data de realizacdo da Sessdo Publica.

1.6. As empresas interessadas em participar da presente licitacdo que ndo se encontram cadastradas no
SICAF, deverdao apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

I1. DO OBJETO

2.1 CONTRATAQi\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COORDENAQI\O, ACOMPANHAMENTO E
APOIO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, conforme especificagdes e quantidades determinadas no
Anexo I deste edital (Termo de Referéncia).

III. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou contrato social, para fins de comprovacao de
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poderes para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente
ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato
social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura, dispensada, neste caso, a apresentacdo de procuragdo.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaracdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.4. As empresas que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverao
apresentar, no ato do credenciamento, para comprovagao de tal condicdo, Certidao Simplificada
emitida pela Junta Comercial a partir de MAIO/2011, para aplicagdo da Lei Complementar
123/2006, nas fases de habilitagdo e julgamento das propostas.

3.5. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou
copia devidamente autenticada em Cartério ou por Servidor Publico, membro da CPL e Equipe de
Pregdo. Ressaltando-se que em caso de autenticacdo por servidor publico o mesmo ndo sera efetuado
dia do procedimento licitatério.

3.6. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma empresa na presente licitagdo.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO
PARA HABILITACAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentagao para
habilitacdo sera publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do preambulo do presente edital, antes do inicio da
sessdo, o interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardao, em envelopes separados e fechados, a
proposta de precos (ENVELOPE N© 1) e a documentagao de habilitacdo (ENVELOPE N° 2), momento em
que dar-se-3 inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4. Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo
anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdo serdo devolvidos os envelopes de habilitacdo fechados, dos
licitantes participantes e nao vencedores do certame, desde que nao tenham sido interpostos recursos
ou apo6s manifestagdo expressa do desejo de ndo recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.1. Os licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO N° 090/2011 - Processo n°010.323/2011
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS

5.2. A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edicdo eletronica de textos, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, contendo a razdo social, o CNPJ, os numeros dos telefones, do fax, sitio
na Internet, e-mail, se houver, e o respectivo endereco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas
ou entrelinhas;

b) o valor GLOBAL da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta
de Precgos), considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do
objeto deste certame;
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c) uma Unica cotacdo para cada item;

d) valor total, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso;

e) conter pregos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e totais,
prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;

f) conter prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas;

g) conter prazo de execucdo dos servigos objeto da presente licitacao, conforme solicitado no edital;
OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo a ndo apresentacdo da referida planilha néao
desclassificara a licitante.

5.3. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de precos ou alteragbes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotacGes de
precos, serao de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
conseqliente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacao do servigo objeto da presente licitagdo.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de execugdo dos servigos, e de garantia ndo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados no edital,
no item 5.2, alineas “f”, “g” respectivamente.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serao desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexeqliveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos
dos insumos sao coerentes com os de mercado;

c) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

6.2. Serao proclamados, pelo(a) pregoeiro(a), os proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacao dos servigos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com pregos
até 10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O(a) pregoeiro(a) convidard individualmente os licitantes classificados, de forma seqliencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor precgo, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicaréd na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade
da proposta do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratacgao.

6.7. ApOs esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

6.8. Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado,
das condicoes habilitatorias:
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a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e documentacao
complementar exigida no edital; ou
b) no caso dos ndao cadastrados, na documentacao exigida no edital.

6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatério,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subseqiientes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, ou nas situagdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da anadlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o que somente poderd ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a
etapa de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances
verbais, permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. O(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele(a) estipulado, contado do recebimento da convocagao.

6.19. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

6.20. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V
deste edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporgao inicial entre os precos unitarios de cada
item e o valor total da proposta.

6.21. Quando o proponente vencedor ndao apresentar situagdo regular, no momento da emissdao da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.12.

6.22. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigagdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacao de outro licitante, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITAGCAO (Envelope 2)

7.1. Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo as empresas deverdo apresentar envelope fechado
contendo na parte frontal os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

PREGAO N° 090/2011 - Processo n°010.323/2011

ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:

7.2.1. Habilitacdo Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa
individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documento de eleigdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregdo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartario.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (FAC - Ficha de Atualizagdo Cadastral) ou
Municipal (Alvard de Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta perante a Secretaria da
Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n° 574/2005;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

g) comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente.

7.2.3. Qualificacdo Técnica

a) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32
da Lei n° 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) Declaragdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital;

c) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo
de servigos que tenham caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagao.

d) Certiddo de Registro e regularidade da licitante e seu responsavel técnico junto ao 6rgéao competente
(Conselho Regional de Administragao).

e) apresentar relacdo da equipe técnica que sera disponibilizada para execugdo dos servicos sendo no
minimo:

e.1l) Equipe de Coordenacao, Acompanhamento e Apoio:

01 Coordenador Pedagodgico com comprovacdo de graduagdo em Pedagogia com especializagdo em
supervisao ou graduagdao em supervisao;

01 Assistente social com comprovagao de graduacao;

01 Psicologo com comprovacdo de graduacdo;

01 Advogado com comprovacdo de graduacgdo e registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

01 Auxiliar Administrativo com comprovacao de conclusdo escolaridade no minimo de Ensino Médio;
01 Servicos Gerais com comprovacao de conclusdo de escolaridade no minimo Ensino Fundamental.

e.2) Equipe Multidisciplinar no Percurso Social Formativo:

01 Assistente Social com comprovagao de graduagao;

01 Médico com comprovacdo de graduagdo e registro no 6rgdo competente (CRM)
01 Socidlogo com comprovacdo de graduacgao;

01 Psicologo com comprovacdo de graduagao;

01 Educador Fisico com comprovacdo de graduacdo;

01 Licenciado em Letras com comprovacao de graduacao;
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01 Profissional de Misica com graduacdo ou notdrio saber comprovado;

01 Profissional de Danga com graduagdo ou notério saber comprovado;

01 Profissional de Teatro com graduacdo ou notorio saber comprovado;

01 Bidlogo com comprovacao de graduacdo;

01 Professor de Informatica com comprovagdo de graduacdo;

01 Profissional Bacharel em Direito com comprovacao de graduacao;

01 Profissional Bacharel em Ciéncia da Computacao com comprovagdo de graduacdo;
01 Bacharel em Administracao com comprovacao de graduacao;

f) Comprovagdo de vinculo empregaticio dos(as) profissionais responsaveis técnicos que poderdo ser
diretor, sécio ou fazer parte do quadro permanente da LICITANTE, na condicdo de empregado, ou
contratado, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculacdo com a LICITANTE, através de
Contrato de Prestacao de Servicos, com as firmas das partes devidamente reconhecidas, Carteira de
Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do Contrato Social da
LICITANTE, cujo vinculo devera existir na data da prevista para abertura do referido Edital.

7.2.4. Qualificagdo Economica-Financeira

a) Certidao negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro
prazo nao constar do documento.

7.3. As empresas cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que for
competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2. Esse
formulario somente sera valido para esta licitacdo se as informagbes relativas aos respectivos
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a propria
licitante caso ndo inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitagao.

7.4. A documentacgdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerard como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacgao posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento
da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.7. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em cépia autenticada, todos
deverdo ser perfeitamente legiveis.

VIII. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

8.2. A apresentagdo de impugnacdo contra o presente edital sera processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a) pregoeiro(a), na SETOR DE LICITAGOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndao acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuragao (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cdpia autenticada).

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.
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8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, sendo a manifestacdo da
intencdo de interp6-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas
razoes e contra-razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. Se nao reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade superior competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologacdo
do procedimento.

8.9. Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverao dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitacao.

IX. DA ADJUDICAGCAO

9.1. Verificando o atendimento das condicdes de habilitagdo da proponente de menor preco global esta
sera declarada vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagdo.

9.1.1. Se a proponente de menor preco global ndo atender as exigéncias de habilitacdo, serd examinada
a documentagdo das proponentes das ofertas subseqlientes, na ordem de classificagdo, até o encontro
de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente declarada
vencedora e a ela feita a adjudicacdo do objeto da licitacdo.

X. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologacdo, em favor da licitante adjudicada nesta licitacdo, sera feita pelo Ordenador de
Despesa da PMSM, apds recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

XI. DA DESPESA

11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados
a esta PMSM, conforme especificado abaixo:

0170 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

017010 - Secretaria Municipal de Defesa Social

06 - Seguranca Publica

182 - Defesa Social

0056 - Coordenacao da Defesa Civil

2.103 - Implantacao e Manutengao do Projeto de Protegdo a Jovens - PROTEJO
333903900000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0400 - Convénios - (Ficha 1222)

XII. DO RECEBIMENTO E PRESTAGAO DE SERVICOS

12.1. O recebimento do objeto desta licitacdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado
na Secretaria requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do
Art. 73, da Lei de LicitagOes da seguinte forma:

a.1) quanto a prestacao dos servicos, que sera pelo periodo de 12 (doze) meses, se a quantidade
e/ou qualidade ndo corresponderem ao solicitado, sera comunicado a Contratada para que no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, faca a devida substituicdo, sem Onus para o Contratante.
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12.2. As atividades serdo desenvolvidas conforme discriminacdo na especificagdo do objeto na sede do
projeto denominado PROTEIJO.

12.3 O inicio da prestacdo de servicos se dara a partir do recebimento da Ordem de Servigo expedida
pelo Municipio, podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, atendendo aos interesses e
conveniéncias da Administragao.

12.4 A prestagdo do servigo dar-se-a nos moldes do Anexo I (Termo de Referéncia).
XIII. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicdes, devidamente atestado em
Boletim de Medicdo, por meio de depdsito na conta-corrente da contratada, através de Ordem Bancaria,
apds a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal; e

d) Certiddao Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 574/2005, Certidao Negativa Estadual e Municipal da sede do licitante.

e) Relatdrio de Fiscalizacdo.

13.2. A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorregdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizagdo,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.3. A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicbes de que trata a
Instrugao Normativa SRF n° 539/2005.

13.4. Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opgao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n°
539/2005, situacdo em que incidird a retencdo no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

13.5. Nenhum pagamento serda efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.6. Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.
XIV. DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus poder3,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sancoes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratdria — a empresa contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execucao de qualquer obrigagao contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

c) multa compensatéria - em razao de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apdés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.
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14.2. A PMSM aplicaré as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na

alinea “e”, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicagdo no
DIO/ES), de acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

14.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, caberad pedido de
reconsideracdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

14.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

XV. DOS DEVERES DA CONTRATADA

15.1 - Garantir, na execugao do contrato, o adimplemento das obrigacdes e encargos trabalhistas em
relacdo a seus empregados, na forma do art. 71, da Lei 8.666/93.

15.2 - Afixar copia do TCAC (Anexo VIII) em local de ampla visibilidade e frequentado pelos (as)
trabalhadores (as), pelo prazo de 30 dias. Cada estabelecimento da CONTRATADA devera afixar o
termo, na forma prevista.
a) A copia do TCAC sera entregue pelo setor de Licitagbes a Contratada no ato da assinatura deste
contrato.

15.3 - Manter cépia deste TCAC nos livros de inspecdao de trabalho de cada estabelecimento da
CONTRATADA.

15.4 - Fornecer gratuitamente, sempre quando solicitado, cépia do TCAC aos empregados (as).

15.5 - Garantir que cada trabalhador faca uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aplicaveis ao
desempenho de suas fungdes.

15.6 - O descumprimento total ou parcial de quaisquer dos itens deste capitulo, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades descritas na clausula 14a.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacdo nesta licitagdo implica na plena aceitagdo dos termos e condigdes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

16.3. A PMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagdo, tendo em vista
o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito a indenizagdes, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do art. 59 da mesma Lei.

16.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicdes deste edital,
terdo conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto
para a Contratante, conforme Art. 62 da Lei n°® 8.666/93.

16.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario

de 11h30 as 17h30, no Setor de Licitagdes, situado na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70 - Centro,
ou através do telefone (27) 3761-4850, fax (27) 3763-2812 ou e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br.
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16.6. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o0 que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

16.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, é competente, por disposigdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.

16.8. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

16.9. O licitante ficard obrigado a manter, durante toda a execucdao do contrato, as condicdes de
habilitagdao e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

16.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referentes ao
cumprimento da legislagdo brasileira vigente.

16.11. Integram este edital:

Anexo I - termo de referéncia;

Anexo II - declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo;
Anexo III - declaragdo do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV - declaragcao de que cumpre os requisitos da habilitacdo;

Anexo V - modelo de proposta de pregos;

Anexo VI - planilha de dados cadastrais;

Anexo VII - minuta do contrato;

Anexo VIII - TAC.

S3o Mateus/ES, 30 de setembro de 2011.

Conrado Barbosa Zorzanelli
Pregoeiro
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Processo n°010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1.0 - OBJETO

A - CONTRATAGCAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR composta de: Assistente Social (150 horas);
Médico (60 horas); Socidlogo (180 horas); Psicdlogo (150 horas); Professor de educacao fisica (150
horas); Licenciado em Letras (300 horas); Professor /graduacdo ou notdrio saber comprovado, em cada
area (Musica, Danga e Teatro, 240 horas); Bidlogo(60 horas); Professor de Informatica (450 horas);
Bacharel em Direito (60 horas); Bacharel em ciéncia da Computacao (600 horas).

B - CONTRATACAO DE EQUIPE DE COORDENAGAO, ACOMPANHAMENTO E APOIO formado de:
Coordenador Pedagdgico (1.040 horas); Assistente Social (20 horas); Psicdlogo (20 horas); Advogado
(12 horas); Auxiliar Administrativo (20 horas); Servicos Gerais (20 horas).

A primeira equipe mencionada totaliza 2.400 horas de atuacdo, ja a segunda equipe totaliza 5.824 horas
de atuagdo. Juntas perfazem um total de 8.224 horas de atuacdo ao longo do desenvolvimento do
projeto.

C - CAPACITAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE 100(CEM) HORAS.

D - FORMAGCAO DE 100 JOVENS ENTRE 15 E 24 ANOS em situagdo de risco ou vulnerabilidade
social em Percurso Social Formativo nos quais, cada participante cumprird 800 horas que devera ser
executada em 12 meses, em oficinas, cursos e atividades de formacgao sécio-juridica, cultural esportiva
e profissionalizante no Territério da Paz (Bairro Santo AntOnio), em Sdo Mateus estado do Espirito
Santo.

E - PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

Apostila no minimo com 12(doze) folhas por aluno, em cada disciplina e a cota ndo usada em uma
disciplina poderdo ser utilizadas por outra. Miolo impressdo 1/1, tipo de impressao laser, na cor preta,
frente e verso, papel AP75G, capa impressdo 4/0 cores, em papel supremo 250 G com plastificagdo
brilho na frente e o acabamento em espiral, tamanho A4. Todo material devera acompanhar o padrdo
PRONASCI na arte.

2.0 - JUSTIFICATIVA

Contratacdo de Pessoa juridica para contratacdo e capacitacdo (100 cem horas) de Equipe
Multidisciplinar e de Coordenagdo com devida capacitagdo e experiéncia de trabalho com adolescentes e
jovens, que sera responsavel pela gestdo e acolhimento dos mesmos, pelo planejamento das atividades,
pelo desenvolvimento - através dos cursos — e pela avaliagdo das atividades previstas nos ciclos de
formacao. Inclusdo dos Jovens no projeto e realizacdo do Percurso Social Formativo. Os profissionais
serdo graduados e com experiéncia de no minimo 03(trés) anos de trabalho com jovens. Caso ndo
possuam graduacdo, excepcionalmente, serd comprovado notdrio saber, atestado pelas instituicdes
onde o trabalho foi executado. Os materiais didaticos necesséarios a realizacdo do Projeto, no total
100(cem) apostilas, serdo elaborados pela empresa contratada para o PSFO, de acordo com o recurso
demandado na previsdo. Ja o material de expediente e de consumo necessario ao andamento da aula,
sera de responsabilidade da empresa contratada.

2.1 - OBJETIVO DO PROJETO PROTEJO

E um programa do governo de acompanhamento e de protecdo dos jovens expostos & violéncia
domeéstica ou urbana, ou em situacdo de rua, residentes nas areas de atuagdo do PRONASCI - Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania. O projeto busca sensibilizar o jovem para a sua inclusdo
em um Percurso Social Formativo associado a praticas sécias saudaveis, desenvolvendo um circuito
formativo realizado em oficinas com forte eixo cultural. Para isto, os jovens serdo incentivados através
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de transferéncia direta de uma ajuda financeira. O beneficio consiste em uma bolsa composta por
12(doze) parcelas de beneficio no valor de R$ 100,00 reais mensais.

2.2 - CONTEXTUALIZAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS

O municipio de Sdo Mateus, localizado ao norte do estado do Espirito Santo, possui uma populacdo de
aproximadamente 101.613 mil habitantes, fonte IBGE/2009. A area do municipio é de 2.343,21 Km2,
Os municipios limitrofes sdo Conceicdo da Barra, Pinheiros, Boa Esperanca, S3o Gabriel da Palha, Nova
Venécia, Jaguaré e Vila Valério. Esta localizado a uma distancia da capital de 220 quilémetros,
passando pela BR 101.

Apesar do municipio de Sdo Mateus (o segundo mais antigo e o oitavo mais populoso do Estado) ser
uma das cidades mais antiga do pais e ficar localizada em uma area com potencial a turismo, devido ao
litoral como também a propria historia de seu povo. Ser ligado por rodovia federal de maior movimento
do pais e ser uma das esperancas na extracdo de petrdleo, com varios pogos em funcionamento, o
municipio ndo possui um batalhdo da policia militar e nem presidio para socializar os presos
condenados, seus detentos provisorios, ou seja, que ainda ndo foram condenados foram transferidos
para um novo Centro de Detencdo Provisorio recentemente inaugurado no Municipio, onde
freqlientemente promoviam motim e fugas devido ao superpovoamento carcerario.O trafico de
entorpecente possui grandes ramificagdes na sociedade mateense caucionando rotineiros conflitos
urbanos que geram mortes, tanto de policiais, como de traficantes como também de pessoas
confinadas em ambiente de risco. O furto, roubo e seqiliestro sdo ameacgas constantes da sociedade que
de volta e meia se mobiliza em torno da busca pela paz, porem as acdes ndo passam de manifestacoes
de ruas, por falta de envolvimento dos seguimentos de Estado.

O municipio de Sdo Mateus de Janeiro a Dezembro de 2009 registrou 91 homicidios. A pesquisa
realizada em 2006 pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, em
parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) e a organizagdo ndo governamental
Observatério de Favelas, sobre o Indice de Homicidios na Adolescéncia (IHA) repercutiu muito em Sao
Mateus, pois colocou a cidade em 270° lugar no ranking de homicidios de jovens no Brasil. A estimativa
de mortes no municipio entre adolescentes e jovens esperados até 2012 é de 118. Faz-se necessario
esta intervencdo através do PRONASCI. Assim a obtengdo de instrumentos que auxiliem no
desenvolvimento de agbes que privilegiem a prevencdo de atos de violéncia e criminalidade, possui a
importancia singular de contribuir para redugdo dos indices no municipio.

O Projeto ora apresentado sera implementado no Bairro Santo Antdnio e vai atender os seguintes
bairros diagnosticados com alto indice de violéncia: Vila Nova, Santo Ant6nio, Vitdria, Posto Esso,
Cacique, Porto, Bom Sucesso I e II, Arueira, Vila Verde e Ayrton Senna. Sendo, portanto, locais em que
a exposicdo de jovens a situacGes de vulnerabilidade social é eminente. Sendo assim, este Projeto
buscara oferecer apoio técnico e estrutural a implantacdo do PROTEJO nos bairros em destaque, a fim
de realizar atividades que visam o desenvolvimento pessoal, social, comunitario e profissional dos
jovens com idade de 15 a 24 anos, com o escopo de lhes proporcionar atendimento sécio-assistencial e
articulando os servigos disponiveis, potencializando, destarte, a rede de protecdo social basica, através
de acdes de capacitacdo técnica e pratica as pessoas em situagcao de vulnerabilidade s6cio-econ6mica e
risco social.

2.3 - DA CARGA HORARIA

DISTRIBUI(;i\O DA CARGA HORARIA DO PERCURSO SOCIAL FORMATIVO

Carga Carga Horaria Profissional /
Contetidos Horaria Total X 3 Formacdo

por turma turmas
Adaptacao, Atividades Psicossociais,
Construgdo de  Percurso  Social 50 150 Assistente Social/
Formativo Individualizado, Rito de graduacao
Passagem.
Drogas: Redugcdo de Danos e 60 Médico / graduacdo
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Prevencgao 20
Violéncias: Conceitos, Tipos e Atores, 60
Cultura de Paz; Mediagdo de 180 Sociélogo/graduacao
Conflitos; Direitos humanos
Autoestima e Identidade, Estética, Psicélogo /
Familia e Paternidade Responsavel, | 50 150 duacs
Sexualidade graduagao
Professor de
Saude Fisica 50 150 Educacdo Fisica /
graduacdo
Licenciado em
I Letras/
Ampliacao do Letramento 100 300 Licenciado em
matematica.
Professor /graduacgdo
MUsica Danca e Teatro 80 240 ou notorio  saber
comprovado, em
cada area
gﬂgf:r??aobilidade Ambiental €120 60 Bidlogo / graduacdo
Informatica-Comunicacdo digital e Professor de
Midia, Ferramentas, Introdugdo | 150 450 Informatica /
Processamento de Dados. graduacao
Formacdo Sécio-juridica, Seguranca 20 60 Bacharel em
Publica e Sistema Penal Direto/Graduacao
Iniciagao Profissional,
_Ilf_gggleﬁgldedonsmo, Mundo do Bacharel em CNiéncia
Cursos de Montagem e Manutencao | 200 600 gz(:ha(iglnmutagao en<
de o Co_mputadores /Agente Administracio
Administrativo
CH. Total | C.H. total x 3
por turma turmas
Carga-horaria total 800 2.400
EQUIPE DE COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E APOIO
Carga Carga
Profissional Formacgao Experiéncia Minima Horaria Horaria
Semanal Total
Graduagdo em Pedagogia Trés anos em atuagdo com
Coordenador com especializacgdo em | . -
Y . S ~ | jovens com o perfil | 20 horas 1.040 horas
Pedagdgico supervisdao ou graduacdo .
-~ contemplado no projeto
em Supervisao.
Trés anos em
Assistente Social Graduagao acompanhamento socio | 20 horas 1.040 horas
familiar
Psicélogo Graduagao Tr,e§ anos em gtend!mento 20 horas 1.040 horas
clinico psicolégico a jovens
Trés anos em elaboracdo e
acompanhamento
Advogado Graduagao processual com | 12 horas 624 horas
reconhecida atuagdo em
Direitos Humanos
Auxiliar administrativo | Nivel médio 1 ano 20 horas 1.040 horas
Servicos Gerais Ensino fundamental 6 meses 20 horas 1.040 horas
5.824 horas

2.4 - CAPACITACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
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Os profissionais passardo por capacitacdo minima, com vistas estarem a preparados para o atendimento
do publico prioritario. Com carga horaria de formacao de 100 (cem) horas, das quais 40 (quarenta)
horas antes do inicio do Percurso Social Formativo e 60(sessenta) horas durante o PSFO. Tal
capacitacao/formacdo esta sob responsabilidade do Coordenador do Projeto e executada pela Empresa
contratada para desenvolvimento do PSFO.

A formacdo dos profissionais contemplara os seguintes conteuldos:

Programa Nacional de Seguranca com Cidadania;
Projeto PROTEJO;

Identidade;

Pertencimento e cidadania;

Juventude, consumo e cidadania;

Sistema de garantia de direitos;

Mudanga, participacao e protagonismo;
Multidimensionalidade da violéncia;

Género, raca/etnia, geragdao e classe;
Afetividade;

Educacao;

Sexualidade, direitos sexuais e reprodutivos;
Mediacao de conflitos e limites nao-violentos;
Estimulo a autoestima, autocuidado e construcdo de projetos de vida;
Drogas: prevencao e reducao de danos;
Violéncia doméstica e sexual;

Notificagdo Compulsdria da Violéncia;

Trabalho de Grupo;

Técnicas para trabalhar com grupos;
Legislagoes;

O papel do educador/a no favorecimento das relacoes e limites nao-violentos
no ensino e aprendizado.

O 0O O 0O O O OO O0OOoOO0OO0OO0OO0OO0o0OO0OO0OO0o0OO0O O0OO0

A coordenacdo pedagodgica ficara alocada e submetida junto a Coordenacdo Local do Projeto, da
Secretaria Municipal de Defesa Social de Sao Mateus - ES, no local de atividades do projeto.

3.0 - DA DESCRIGCAO DO SERVICO

Deverao ser rigorosamente atendidas as especificagdes constantes da tabela abaixo e observados os
esclarecimentos constantes do item 11.0 deste Termo de Referéncia.

Contratacdao de Pessoa Juridica para Contratacao e Capacitacdo de
Equipe Multidisciplinar e de Coordenacao / Contratacao de Pessoa

Itens | Quant. Und. |Juridica para producdao de Material Didatico
Contratacao de Pessoa Juridica para Contratacdo e Capacitacdo de Equipe
Multiprofissional, para atuarem em capacitagao de jovens do projeto PROTEJO,
no ambito do Programa Nacional de Seguranca com Cidadania (PRONASCI), no
Municipio de S3o Mateus/ES. Carga hordria total de 8.224 horas, e as
seguintes especificacdes:
Equipe de Coordenagcao, Acompanhamento e Apoio, Total de 5.824
horas:
01 Coordenador Pedagégico - graduacdo em Pedagogia com especializagdo
em supervisdo ou graduagdo em supervisdo. Trés anos em atuacdo com jovens
com o perfil contemplado no protejo; - 1.040 horas
01 Assistente social - graduagdo -Trés anos em acompanhamento socio
familiar; - 1.040 horas
01 Psicologo - graduagdo - Trés anos em atendimento clinico psicolégico a
jovens; - 1.040 horas
01 Advogado - graduagdo - Trés anos em elaboracdo e acompanhamento
processual com reconhecida atuacdo em Direitos Humanos; - 624 horas

01 Més 01 Auxiliar Administrativo - Nivel Médio / - 1 ano - 1.040 horas
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01 Servigos Gerais - Ensino Fundamental - 06 meses - 1.040 horas.

Equipe Multidisciplinar com Percurso Social Formativo com carga
horaria total de 2.400 horas:

* Adaptacdo, atividades Psicossocial, Construcao de Percurso Social Formativo
Individualizado, Rito de Passagem - Carga Horaria 150h -Profissional:
Assistente Social / graduacgao

* Drogas: reducdo de danos e prevencdao - carga horaria 60h - Profissional:
Médico / Graduagdo

* Violéncia: conceitos, tipos e atores, Cultura de Paz; Mediacdo de conflitos;
Direitos Humanos - carga horaria 180h - Profissional: Sociélogo/graduacao

* Autoestima e Identidade, Estética, Familia e Paternidade Responsavel,
Sexualidade - carga horaria 150h - Profissional: Psic6logo/graduacao

* Salde Fisica - carga horaria 150h - Profissional: Professor de Educacdo
Fisica/graduacao

* Ampliagdo do letramento - carga horaria 300h - Profissional Licenciado em
Letras/Licenciado em Matematica

* Musica, danca e teatro - carga horaria 240h - Profissional:
Professor/graduacdao ou notério saber comprovado, em cada area

* Educagdo ambiental e sustentabilidade - carga horaria 60h - Profissional:
Biologo/graduacgdo

* Informatica - Comunicacdo digital e midia, ferramentas, Introdugdo
Processamentos de Dados - carga horaria 450h - Profissional: Professor de
Informatica/graduacao

*Formacdo Socio-Juridica, Seguranga Publica e Sistema Penal - carga horaria
60h - Profissional Bacharel em Direito/graduacao

* Iniciagdo Profissional, Empreendedorismo, Mundo do Trabalho. Curso de
Montagem e Manutencdao de Computadores / Agente administrativo - carga
horaria 600h - Profissional Bacharel em Ciéncia da Computacao /
Bacharel em Administracao

02 100

Und.

Contratacdao de Pessoa Juridica para producdo de Material Didatico -
Producdo de todo material* correlato aos cursos (apostilas), a serem
ministrados no projeto PROTEJO, para implementacdao do Percurso Social
Formativo, conforme Detalhamento do Projeto.

*0Os materiais deverdo ser previamente avaliados pela equipe do Ministério da
Justica, e Prefeitura Municipal de S3do Mateus/ES, para comprovagdo de
atendimento as especificagdes do projeto.

3.1 - DESCRICOES GENERICAS DOS SERVICOS

3.2 - Contratacao de Equipe de Coordenagdo, Acompanhamento e Apoio, que ird responsabilizar-se por:

II.

Participacdao na selegao dos 100(cem) jovens do PROTEJO.
Confeccdo, compilacdo e edicdo do material didatico especifico para o percurso Sécio -

Formativo, material este que deverda ser elaborado com conteldos especificos aos jovens
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PROTEJO (Conforme Detalhamento do Projeto), respeitando-se a matriz curricular do percurso,
as formas de linguagem e referenciais tedricos que estejam em sintonia com a realidade, o
imaginario e as expectativas dos jovens no projeto, o material devera ser submetido a analise
para aprovacao do Gestor Local do projeto antes da producdo das 100 unidades, com

antecedéncia minima de 15 dias.

I1I. Apoio aos instrutores na atuagdo no ambito do Projeto.
Iv. Estabelecimento e readequacao de metas e prioridades
V. Organizagao/Distribuigdo dos jovens nos locais onde acontecerdo as oficinas, cursos, atividades

esportivas, atividades culturais e atividades sdcio-educativas;
VI. Acompanhamento e monitoramento da atuacgao dos instrutores;
VII. Verificacdo de informagbes enviadas ao sistema de informacdes do Projeto, SISPROTEJO,

prestadas pelos jovens a serem beneficiados;

3.2.1 - Coordenador Pedagégico:

Coordenar as atividades a serem desenvolvidas, desenvolvendo metodologias de ensino, acompanhamento das
atividades das Oficinas, durante o Percurso Formativo, realizar reunides com os Professores dos Cursos, da o
mesmo direcionamento das acdes do Projeto, estimular a equipe a se empenhar na obtengdo dos objetivos do
Projeto; Contribuir na elaboracdo dos conteldos programaticos, coordenacdao e monitoracdao das atividades
pedagdgicas; coordenar a intervengdo educativa realizada com os jovens; contribuir na formulagdo, execugdo e
avaliacdo dos servicos oferecidos; acompanhar freqtiéncia dos jovens durante o percurso formativo.

3.2.2 - Assistente Social:

Elaborar, acompanhar e executar planos de inclusdo de jovens na area de abrangéncia do PROTEJO; Prestar
assisténcias aos Jovens, as suas familias, acompanhar os jovens durante o percurso formativo, encaminhar os
jovens quando necessario a area de saude, educacdo, trabalhar para promover o bem-estar e solucionar
problemas, intervindo diretamente com individuos, familias, grupos de comunidades; implementar acGes
coerentes com os objetivos do Protejo.

3.2.3 - Psicdlogo:

Elaborar e executar planos de inclusdo dos jovens na area de abrangéncia do Protejo; realizar acompanhamento
psicolégico das pessoas vitimas de violéncia nos territérios da paz; integracdo das atividades com a equipe
meédica, com o servico social e com a equipe de agentes de salde; encaminhamento dos jovens e da familia
(quando necessario) aos servigos publicos de assisténcia e elaboracdo de relatérios técnicos; representacdo
institucional em féruns de discussao.

3.2.4 - Advogado:

Elaborar e executar planos de inclusdo dos jovens na area de abrangéncia do PROTEJO, trabalhar e atender a
demanda dos adolescentes envolvidos no projeto com a pratica voltada aos direitos humanos, acompanhamento
da situacdo juridica e processual dos jovens egressos e submetidos a medidas sécio-educativas.

3.2.5 - Auxiliar administrativo:

Realizar as atividades burocraticas e administrativas gerais, controles, emissdo de documentos, arquivo de
documentacdo, envio de documentacdao, acompanhamento do Projeto, suas etapas, organizagao de dados,
atendimento e encaminhamento a area responsavel, atendimento de telefone, agendamentos, entre outros.

3.2.6 - Servicos Gerais:
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Realizar as atividades de servicos gerais; limpeza; manutencgao; zelar pela conservacdo e manutencao; dentre

outros.

3.2.7 -DA REMUNERACI\O - CARGA HORARIA
A remuneracdo minima liquida desta equipe entraréd em consonancia com a carga horaria total de cada

profissional, a critério da empresa contratada, que ndo seja inferior ao piso salarial de cada profissional.

CARGA HORARIA

PROFISSIONAL TOTAL DE CADA
PROFISSIONAL
Coordenador
Pedagdgico 1.040 horas
Assistente Social 1.040 horas
Psicologo 1.040 horas
Advg_gado 624 horas
Auxiliar 1.040 horas
Administrativo 1.040 horas

Servicos Gerais

3.2.8 - REQUISITOS DE EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL MINIMOS

3.2.9 - Sera exigida da Contratada a comprovacdo de experiéncia e qualificacdo profissional dos prestadores de

servicos compativel com as atividades que venham a desempenhar neste Municipio.

3.3 - Contratacao da Equipe Multidisciplinar, onde cada profissional responsabilizar-se por:

I - Ministrar os conteldos, atividades, oficinas entre outros que fizerem parte do moddulo para o qual foi
contratado;

II - Realizar chamada sistematica (em cada aula, nome por nome) dos jovens participantes, registrando
(auséncia ou presenca) no livro de freqliéncia de classe ou outro instrumento que for fornecido pela
Coordenacdo Pedagdgica, bem como registrar no mesmo instrumento o conteddo ministrado em cada uala, as
justificativas de falta e outras observagdes que se fizerem necessarias;

III - Informar a Coordenagdo Pedagdgica sobre as dificuldades encontradas na execucgdo das atividades;

IV - Informar a Coordenacdo Pedagdgica sobre fato ou qualquer outra situagdo de que tenha conhecimento e
coloque em risco a seguranca dos jovens ou dos profissionais envolvidos no processo;

V - Utilizar todos os meios disponiveis e necessarios para propiciar aos jovens uma formacdo de qualidade e
condizente com a realidade;

VI - Seguir as orientacdes da Equipe de Coordenagdo, Acompanhamento e Apoio;

VII - Utilizar as quartas feiras para realizacdo de planejamento de atividades, capacitagdes, avaliacdes e
reunides com a equipe de Coordenacgao, Acompanhamento e Apoio;

3.3.1 - A Equipe Multidisciplinar serd composta por:

Assistente Social (150 horas);

Médico (60 horas);

Socidlogo (180 horas);
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Psicélogo (150 horas);

Professor de educacéo fisica (150 horas);

Licenciado em Letras (300 horas);

Professor /graduacdo ou notério saber comprovado, em cada area (Musica, Danca e Teatro, 240 horas);
Bidlogo (60 horas);

Professor de Informatica (450 horas);

Bacharel em Direito (60 horas);

Bacharel em ciéncia da Computacdo (600 horas);

3.3.2 - DA REMUNERACAO
A remuneragdo minima liquida paga por Hora/Aula aos profissionais acima deve estar de acordo com a tabela

abaixo:

QUANTIDADE VALOR

01 Hora/Aula R$ 20,00

3.4 - FORMACI"\O DE 100 JOVENS ENTRE 15 E 24 ANOS
Jovens em situacdo de risco ou vulnerabilidade social em percursos sécio-formativos nos quais, cada
participante cumprird 800 horas em oficinas, cursos e atividades complementares de formacgao sécio-educativas,
esportivas, culturais e cursos profissionalizante no Territério da Paz (Bairro Santo Anténio), em Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo.
3.4.2 Serao selecionados inicialmente 100 (cem) jovens, existindo cadastro de reserva.
3.4.3 A empresa vencedora devera auxiliar no processo de selecdo dos 100 jovens para participar do
percurso Social Formativo que sera composto por uma analise de ficha cadastral, documentacdo
e entrevista dos candidatos, sendo que a Equipe de Coordenagao, Acompanhamento e Apoio,
fard parte da Comissdo de Selecdo, bem como andlise dos formularios de inscricdo preenchidos,
verificando se os candidatos atendem aos critérios do projeto PROTEJO citados no subitem
abaixo:
3.4.4 - Localidade / Bairro NUmero
O publico-alvo abrange 100 jovens, de 15 a 24 anos, residentes no municipio de Sdo Mateus - ES, conforme os
seguintes critérios:
1. Egressos do sistema prisional;
Exposto a violéncia doméstica e/ou urbana;
Em cumprimento de medidas sécio-educativas ou de penas alternativas;

Em situacdo de rua;

u A W N

Vitimas de criminalidade ou com familiar nesta condicdo;
Os jovens serao identificados por representantes dos seguintes projetos, programas, secretarias, conselhos e

instituicdes:

= Mulheres da Paz (caso tenha iniciado sua execugao);
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= Assistentes sociais, que estejam vinculados a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;
= Conselho Tutelar;

*= Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

= Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social;

* Programa Saude da Familia (exemplo);

*  Ministério Publico;

* Vara da Infancia e Juventude;

= Qutras Instituicdes Publicas Municipais e Estaduais.

A implementagdo do projeto acontecerd conforme cronograma:
= Identificacdo dos jovens a serem atendidos e cadastramento no SisProtejo.
= Inclusdo dos jovens em atividades sodcio-educativas, esportivas, culturais e cursos de
capacitacao profissional.
3.5 - As fases do processo de selegao s3o:
Abertura de edital publico;
Divulgacdo do Projeto e do edital de selecao publicado;
Abertura do periodo de inscrigoes;
Analise documental das inscrigdes;
Deliberagdo da Comissao Local de Selecao;
Homologagao das inscricdes pela Comissdo Local de Selecao;

Nowu s wWwDN -

Viabilizagcdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG) para os jovens que ndo possuirem.

Os jovens devem comprovar residéncia nas comunidades que constituem as &reas conflagradas do foco
territorial do PRONASCI. Desta forma, devem apresentar comprovante de residéncia, comprovante de despesas
de agua, luz, telefone, ou outros que comprovem seu endereco. Para casos de jovens que residam nas ruas,
sera exigida declaracdo escrita por assistente social do municipio, que afirme que o jovem pertence de fato a
localidade.

Para a selecdo, devera ser composta e nomeada em Portaria a Comissdo de Selegdo com os representantes dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centros de Referéncia, Especializados em Assisténcia Social,
Conselhos Tutelares, Varas da Infancia e da Juventude e Mulheres da Paz, visando identificar jovens que
atendam as condigGes de participagdo no Projeto.

A Coordenacdo Local, do Projeto PROTEJO, ficara responsavel pela convocacdao da Comissao de Selegao.

A Comissdo de Selegdo sera presidida pela Coordenacdo Local do Projeto Protejo que podera convocar técnico-

especialistas para auxilia-la nas entrevistas.

3.5.1 - A empresa vencedora da licitacdo serd responsavel por todo material viabilizador das atividades de
selecdo, exceto o de publicidade.

3.5.2 - Os servicos serdao executados de acordo com a orientagao/fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Defesa
Social e do Gestor Local do PROTEJO.

3.4.3 - Da Formagao de 100(cem) jovens integrantes do projeto PROTEJO, do convénio firmado com o

Ministério da Justica, por meio do Programa Nacional de Segurancga Publica com Cidadania (PRONASCI).
A - DA CARGA HORARIA 800 horas.
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B - DOS PRAZOS, o prazo para inicio do curso sera de até 20(vinte) dias corridos, apds a selecdo dos jovens;

C - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

C.1 - A contratada ministrard PERCURSO SOCIO-FORMATIVO, da seguinte forma:

A carga horaria prevista é de 800 horas por turma e sera dividida conforme segue: atividades sécio-formativas,
informatica basica e atividades complementares, inicializacdo profissionalizante, projetos locais, informatica
avancada. O jovem devera participar das atividades e oficinas propostas com o minino 75% de presenca obtida
nas programagoes.

A obrigagao de inscrigdo no ensino formal, para os jovens ndo vinculados a rede de ensino, sera exigida em até
no méximo 60 dias contados do inicio do percurso social formativo. As horas definidas para o desenvolvimento

das acdes do Projeto serdo distribuidas da seguinte forma:

A. Adaptacdao, Atividades Psicossociais, Construcdo de Percurso Social Formativo
Individualizado, Rito de Passagem - 50 horas/aulas para cada turma

e Adaptacao;

¢ Atividades psicossociais;

e Construcao do percurso social formativo individualizado;

¢ Rito de passagem.

B. Drogas, Reducao de danos e Prevencao - 20horas/aulas para cada turma
¢ Problematica da salude da crianca e do adolescente com os pais;

e O papel da familia na prevencao e tratamento de usuarios de drogas;

e Formas de Tratamento;

e Drogas licitas e ilicitas;

e Dependéncia quimica;

¢ A questdo das drogas na adolescéncia e orientagGes quanto ao tratamento;

e Narcoticos an6nimos;

¢ A familia como espaco (des) favoravel ao desenvolvimento humano;

e Importancia da Estrutura familiar e funcbes da familia.

C. Violéncias, Mediacdo de Conflitos e Direitos humanos - 60 horas/aulas para cada turma.
e Conceitos,

e Tipos e Atores;

e Cultura da Paz;

e Mediacdo de Conflitos;

e Direitos Humanos.

D. Autoestima e Identidade, Estética, Familia e Paternidade Responsavel, Sexualidade - 60
horas/aulas para cada turma.

e Autoestima e Identidade;

e O Ser Humano;

e Estética;

e Familia e paternidade responsavel;

e Conceituacgao sobre DST;

¢ Principais DST;

e Corpo e sexualidades.

E. Saude Fisica - 60 horas/aulas para cada turma.

e Durante as oficinas, os jovens serdao estimulados expressar toda a sua criatividade em atividades de esporte,
fazendo reflexdes sobre o papel de cada um na sociedade e comunidade.

e Os jovens participardo de atividades esportivas que permitam o desenvolvimento da cidadania através de
jogos cooperativos.

F. Ampliagcao do Letramento - 100 horas/aulas para cada turma.

A ampliacdo do Letramento serda organizada pelo profissional apds diagndstico das dificuldades apresentadas
pelos jovens.
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G. Musica Danga e Teatro - 80 horas/aulas para cada turma.
Musica 40 horas/aulas

e Técnica Vocal;

e Aquecimento da voz;

e Relaxamento da voz;

e Conceito sobre Mdsica;

e Harmonia;

e Ritmo;

¢ Melodia;

¢ Violdo (de acordo com a demanda local);

¢ Bateria (de acordo com a demanda local);

* Baixo (de acordo com a demanda local);

e Pandeiro (de acordo com a demanda local);

¢ Surdo (de acordo com a demanda local).
Teatro 20 horas/aulas

e Técnicas de interpretacdo;

e Jogos dramaticos;

¢ Montagens de cenas;

e Dinamicas de desinibicdo individual e grupal;

e Exercicios de expressao vocal e corporal;

e Montagem de um espetaculo que é apresentado ao publico no final do projeto.
Dancga 20 horas/aulas

e Nocoes de ritmo;

e Nocoes basicas de postura;

e NocGes basicas do corpo em relagdo ao espaco;
e Criacao de coreografias de danca;

e Dancas de saldo;

» Dangas folcloricas.

H. Educacdao Ambiental e Sustentabilidade - 20 horas/aulas para cada turma.
¢ NocOes de Meio Ambiente;

e Educacao Ambiental;

e Educacao Ambiental e cidadania.

e Campanha de coleta seletiva de lixo;

e Plantio de arvores;

e Campanha de uso dos recursos naturais.

1. Informatica - Comunicacao digital e Midia, Ferramentas, Introducdo Processamento de Dados
- 150 horas/aulas para cada turma.

e Introducdo a informatica:

Historico;

Fundamentos da Informatica;

Hardware: Componentes do Computador;

Software: Sistema Operacional;

Programas aplicativos e Utilitarios (editores de texto, planilhas eletronicas);
Windows.

e Editor de texto:

Definicdo e Caracteristicas Principais;
Operacoes Basicas;

Abrindo um documento existente;
Dicas basicas de digitacédo;

Salvando um documento;
Configuragdes e Estilos de formatacao;
Selegdo de texto;

Recorte, copia e colagem;
Formatando um documento;
Correcdo ortografica;

Formatagdo de tabelas;

Impressao.
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e Planilha Eletronica:

Conceitos sobre planilhas;

Abrir, Salvar, Salvar como;

Linha, Coluna;

Inserir e Excluir linhas e coluna;
Configuracdo de Paginas e Margens;
Desfazer & Refazer;

Localizar e Substituir;

Digitar informacoes.

Editor de Slides:
Apresentacao;
Iniciando o editor de slides;
Barra de Ferramentas de Acesso Rapido;
Guia Inicio;
Guia Inserir;
Guia Design;
Guia Animacgoes;
Guia Revisdo;
Guia de Exibicao;
Guia Formatar;
Teclas de Atalho;
Inserir Slide;
Modificar Layout do Slide;
Fontes e Paragrafos;
Trabalhando com Formas e Autoformas;
Preenchimentos e Efeitos;
Trabalhando com Tabelas;
Trabalhando com Graficos;
Trabalhando com Hiperlinks;
Trabalhando com Planilhas do Excel; ’
Trabalhando com Animacdes, Imagens, Clip-Arts e Albuns de Fotografia;
Configuragao e Orientagao do Slide;
Estilos de Plano de Fundo;
Transigdes de Slides;
Gravar narragao.

e Correio Eletronico
O que é correio eletrbnico;
Principais vantagens de uso;
Como funciona o envio de mensagens eletronicas;
Redagdo de um e-mail;
Responder a um e-mail;
Redirecionar um e-mail;
Como anexar um arquivo ao e-mail;
Cuidados ao abrir um e-mail.
Internet
O que é a Internet;
Botdes de barras do Explorer;
MSN Explorer;
Configuragdo do Internet Explorer;
Como conseguir um endereco eletrénico;
Criando uma nova mensagem;
Compactacgdo de arquivos;
Winzip e GetRight;
Sair, fechar janela e fechar programa;
Virus na Internet;
A interface do Navigator;
Pesquisas na Internet.

=

. Formacgdo Socio-juridica, Seguranca Publica e Sistema Penal - 20 horas/aulas para cada turma.
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¢ Direitos humanos (abordagem em género, raga, sexualidade e juventude);
o Classes sociais;

¢ Cidadania (formagdo sécio-juridica);

* Protagonismo juvenil;

e Seguranca publica e sistema penal.

K. Iniciagcdo Profissional

1) MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES :
200 horas/aula. Sera uma turma.

Nocoes Basicas - 6h

e Historico, Necessidades de Automacgdo, Primeiros Microcomputadores,
Conjunto Desktop/ Laptop ou Notebook/ Desknote, Interrupgdes, Acesso
Direto a Meméria Placa-Mde, Detalhes da Placa-Méae, Padrdes de Formatos
de Placa-Mae, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definigao,
Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e Periféricos, Fonte de
Alimentagdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrao
AT);

Componentes do computador - 6h

e Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia
de Gravagdo de Discos Rigidos, Padroes de Disco Rigido, SCSI - Small
Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA,
Sistema RAID, Instalacdo fisica, Configuracdo do sistema RAID, Instalacdo
do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD DVD e Blu-
Ray — Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-
Modems;

Barramentos - 2h
e ISA, EISA, VLB, PCI, AGP, PCI Express, Portas de Comunicagao, Serial,
Paralela, IrDA, USB, Firewire;

Memodrias - 4h

e Memoria Permanente, Aplicagbes das ROMs, Meméria Volatil, Memoria
Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In
Line Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM,
DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuracdo da Memobria,
Memoéria Caché, Expansdo de Memoria Cache, Memoéria do PC, Memoéria de
Video, Memoria Flash, Cartdes xD, Cartdo SD, Cartées miniSD e microSD;

Dispositivos de Entrada e Saida - 2h
e O Monitor, Monitor LCD, Tipos de LCD, O Teclado, O Mouse, Impressoras,
Tipos delmpressoras, Estabilizador, No-breaks, Tomada do Micro;

Aterramento - 2h
e A importancia e os tipos de aterramento; Como medir;

As Ferramentas - 6h

e A Bancada, Roteiro de Montagem, Abrindo o Gabinete, Conexdes
Mecanicas, Espacadores Plasticos, Parafusos de Fixacdo da Placa de CPU,
Colocagdo das Memorias na Placa-Mae, Instalando a Meméria Dimm,
Instalagdo do Processador, Processadores em Sockets ZIF, O Cooler do
Processador;

Ligacao dos Drives - 6h

e Fixacdo dos Drives e HD, Ligacdao do HD, Colocacdo das Placas Auxiliares,
Ligacao dos Cabos do HD, Alimentacdo dos Drives e HDs, Ligagao dos Fios
do Gabinete a Placa-Mae, Key Lock e Power Led Conector (5 Pinos),
Speaker Conector (4 Pinos), Instalando o conector USB, Instalando os
conectores de audio, Fonte de Alimentacgdo, Jumpers, Finalizando a
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Montagem;

Montagem e configuracao - 64 h

e Setup, Preparando o HD, Para Formatar o HD, Instalando Outras Placas,
Dicas de Manutencao, Procedimentos de Seguranca, Localizacdo dos
Defeitos, Defeitos Sinalizados por Hardware, Defeitos Sinalizados por
"Beeps", Defeitos Sinalizados por Mensagens, Defeitos Sinalizados por
Software, Como Instalar Dois HDs, Cuidados com Seu Equipamento;

Redes de Computadores - 42h

e Introducdo, Tipos de Aplicacdes, Topologia, Servidores, Arquitetura de
Protocolos, Visdo Geral do Modelo ISO OSI, Meios de Transmissdo, Par
Trancado, Cabo Coaxial, Fibras Oticas, Radio Difusdo (wireless), Quadro
Comparativo dos Meios de Transmissao, Interligando Segmentos de Rede
Local, Repetidores, Pontes, Roteadores, Gateways;

Sistemas operacionais - 24h
e Windows NT / 2000 / 2003, Linux, Linux X Windows, instalacdao de
softwares e antivirus;

Relacdes Interpessoais e Marketing Pessoal, Elaboracao de curriculum e
Entrevista de emprego - 36 horas

e Grupo x Equipe - a interacao grupal e as regras de dindmica do trabalho

em equipe, suas caracteristicas e suas conseqtiéncias; Comunicacdo

verbal x Comunicagdo ndo verbal; Exceléncia no atendimento ao cliente;

Modelo de profissional; Etica; Competéncias dos Lideres; O processo de

tomada de decisdo; Objetivos de um curriculum; Componentes basicos de

um curriculum e modelos de curriculos; Vestimenta para uma entrevista;

Tipos de perguntas mais usadas e respostas esperadas ou recomendaveis;

O que ndo fazer em uma entrevista.

2 ) AGENTE ADMINISTRATIVO:
200horas Serao duas turmas.

Iniciacdo Profissional horas/aula para cada turma - Elaboracao de um curriculo - 08 horas/aula
Objetivos de um curriculo;

Modelos de curriculos;

Como elaborar um curriculo;

Linguagem adequada para a elaboracdo do curriculo;

O que ndo colocar no curriculo;

Formato e aparéncia do curriculo;

Com e para quem enviar.

Relagdes interpessoais e subjetividades - 10 horas/aula para cada turma
e O homem e seu universo, seus objetivos, caracteristicas e caréncias, atitudes, comportamentos

e interagoes;

Os grupos na organizacgao;

A formacdo da percepgdo humana;

A comunicagdo;

O processo de tomada de decisdes;

O processo de lideranca;

A importancia do feedback;

Motivagao;

Auto-estima

Nogoes de etiqueta e marketing pessoal — 20 horas/aula para cada turma
O que é etiqueta?

e Causando uma boa primeira impressao;

e ApresentacOes e cumprimentos;

e A apresentagdo pessoal;
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Como e o que deve conversar em sociedade e no trabalho;
Como caminhar, sentar, ficar em pé, cumprimentar de forma correta e elegante;
A arte de receber clientes e visitantes;

Etiqueta a mesa de negécios;

O que é marketing pessoal:

A linguagem do corpo;

Auto-conhecimento: virtudes e limitagdes;

Os 4P’s;

Adequacao do comportamento aos diversos momentos;
Vencendo barreiras e limites quanto ao marketing pessoal;
Elegancia, gestos e posturas corretas;

O uso do telefone;

Apresentacdo e comunicagdo em situacgdes criticas;
Habitos que levam ao sucesso do marketing pessoal;
Motivagdo e auto-estima;

Como se comunicar bem.

Oratoria - 12 horas/aula para cada turma

Comunicagao nao-verbal;
Cumprimentos;

Como iniciar sua fala;

Recursos;

Exageros;

Como finalizar sua fala;

Exercicios praticos;

A linguagem corporal;

Vocabulario;

Cronograma da fala;

Como falar com a imprensa;
Homenagens, agradecimentos, discursos, entregas de prémios;
Tribuna, microfone, cdmera (como lidar).

Entrevista para emprego - 10 horas/aula para cada turma

O que é entrevista;

Qual o objetivo;

O que saber sobre a empresa;

Como encontrar informagdes sobre a empresa;

Vestimenta para uma entrevista;

Tipos de perguntas mais usadas e respostas esperadas ou recomendaveis;
O que ndo fazer em uma entrevista;

Atitudes que os entrevistadores avaliam;

Pontualidade;

Sinceridade.

Trabalho em equipe - 20 horas/aula para cada turma

Relacionamento interpessoal;
Definindo uma equipe;
Comprometimento e envolvimento;
Criatividade;

Tipos de conflitos;

Administrando conflitos;
Negociagao;

Saber ouvir e falar;
Responsabilidade;

Transparéncia, liberdade e respeito;
Valores e atitudes;
Profissionalismo;

Comunicacdao;

Lideranga;

Auto-desenvolvimento e crescimento profissional;
Medidores de Desempenho.
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Conhecimentos sobre a Funcao e Atribuicdbes de Agente Administrativo — 40 horas/aula por cada

turma

NogGes basicas sobre CLT;

NocgOes sobre folha de pagamento;

Conhecimento dos espacos fisicos, setores, produtos e histdria da empresa;
Apresentacdo da politica, regulamentos e estatuto funcional;
Trabalho com agendamento;

Rotinas de protocolo;

Processos de organizacdo administrativa;

Redacdo comercial;

Elaboracgdo de oficios, cartas, memorandos, declaracoes;

Arquivo de documentos;

NogOes sobre processos de compra e venda, sistema de cobranca.

Obs.: Além dos conteldos basicos indicados acima, outros temas poderdo ser incluidos no desenvolvimento das
atividades do Percurso Social Formativo.

Equipe de Coordenacgao

Alocacdo: A equipe ficard alocada junto a coordenacdo geral do projeto, sob a coordenacdao da Secretaria

Municipal de Defesa Social, do Municipio de S3o Mateus - Estado do Espirito Santo.

3.5 - PERCURSO SOCIAL FORMATIVO

Carga horaria de 800 (oitocentas) horas-aula, que deve ser executada em 12 meses, durante 04
(quatro) turnos por semana (segunda-feira, terga-feira, quinta-feira e sexta-feira), com
intervalo as quartas-feiras;

Em semanas com feriado, a reunido pedagdgica ndao deverda acontecer e na quarta-feira
acontecera aula com atividades normais.

Cada hora-aula deve ter a duragdo de 50 (cinqlienta) minutos;

O turno tera 4 horas-aulas;

A execugdo da carga horaria sera em ciclo Unico, com conteldos formativos ministrados
conjuntamente com os de natureza qualificadora.

Numero de Jovens = 100 (cem);

Numero de Turmas: 3 Turmas, sendo 1 turma com 34 Jovens e 2 turmas com 33 alunos;

As aulas acontecerao, no turno da manha com 01 turma e no turno da tarde com 02 turmas.

Os jovens serdao acompanhados em sua participacdo nas atividades desenvolvidas durante o
Percurso Social Formativo, sendo comprovadas pelas respectivas fichas de presenca da
participagdo dos mesmos.

O Processo de insercdo e de restabelecimento do vinculo com o Ensino Formal dos jovens devera

ocorrer durante a execugdo do Percurso Social Formativo.

Durante o desenvolvimento do projeto, ressaltamos que os jovens selecionados, participantes do PROTEJO,

receberdo uma bolsa a titulo de auxilio, no valor de R$ 100,00(cem reais).

3.6 - BENEFICIO
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A previsdo do beneficio é do recebimento de Bolsa, no valor de R$ 100,00 (Cem reais), para os 100 (cem)
jovens, participantes do Projeto. Condicionada a assiduidade no projeto, conforme segue:

= Para fazer jus ao recebimento do beneficio, o jovem deve ter uma freqiiéncia minima nas
atividades desenvolvidas mensalmente, comprovando assiduidade;

= A porcentagem de freqliéncia sera progressiva, conforme o quadro, devendo ser observada a
presenca na ‘Ficha de Presenca’;

Meses do PSFO Porcentagem minima de assiduidade

10 ao 3%° més 60% (igual ou superior a sessenta por cento)

49 a0 6° més 65% (igual ou superior a sessenta e cinco por cento)
7% ao 12° més 75% (igual ou superior a setenta e cinco por cento)

* Com a inclusdo do jovem no Percurso Social Formativo e cadastramento no Sisprotejo, o
pagamento do beneficio serd iniciado dois meses apds o cadastramento, desde que gerado o
Numero de Inscricdo Social - NIS e seja efetuada a devida avaliacdo;

= O Agente pagador do Projeto PROTEJO é o Banco Caixa (Caixa Econdmica Federal);

» O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia direta de valores aos beneficiarios,
utilizando o Cartdo Cidaddo, personalizado com a logomarca do programa, nos 10 dias Uteis finais

do més, de acordo com o calendario da Caixa.

4.0 - METODOLOGIA
A metodologia deve ser discutida e aprovada pela Coordenacdo, do Projeto PROTEJO. A linguagem devera ser

acessivel no material didatico fornecido.

5.0 - DA REQUISICAO DOS SERVICOS

A requisicdo para a prestacdo dos servigos sera feita pela Coordenacao do projeto PROTEJO.

6.0 - DO PRECO

No preco cotado devera ser incluida toda a despesa com mao-de-obra auxilio alimentacdo ou refeicdo, auxilio
transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados, taxas, inclusive da administragdo,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e
indiretas, em fim todos os componentes de custo dos servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto da

licitacdo.

7.0 - FORMA E LOCAL DE ENTREGA

Os profissionais serdo convocados a atuar assim que o projeto estiver implantado no Municipio de Sao
Mateus/ES. Os materiais didaticos serdao entregues conforme item 11.5 deste Termo de Referéncia. Conforme o
Detalhamento do Projeto.
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8.0 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.

11

12.

13.

14.

15.

Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, na forma pré-estabelecida,
neste Termo de Referéncia.

Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante
legal ou preposto para tratar de todos os assuntos relacionados ao contrato junto ao Contratante.
Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de saldrio no prazo legal.

Realizar as suas despesas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios tanto
na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.
Prever e prover o pessoal necessario para garantira execucdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupgdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas aos
servicos, demissGes e outros analogos obedecidos as disposicGes da legislagdo trabalhista vigente.
Atender ao imediato as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo do pessoal considerado
inadequado para a prestacao dos servigos.

Responsabilizarem-se pelo fiel cumprimento dos servicos constantes deste Termo de Referéncias.
Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatoérios
mensais de freqiiéncia, descontando as faltas e os atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.
Relatar ao Contratante toda e qualquer situagdao que caracteriza o descumprimento do item deste
Termo de Referéncia.

Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados pelo
Contratante.

. Arcar com todos o0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentando mensalmente ao Municipio a
comprovacao de recolhimento do FGTS e INSS, referente a forca de trabalho alocada as atividades
objeto do contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimadas os seus empregados
quando em servico, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados
ou preposto a Contratantes ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de
acordo com o art. 70 da Lei n® 8.666/93;

Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares do contratante, exigindo sua
fiel observancia, especialmente quanto a utilizagdo, manutencdo e a seguranca das instalagles,
inclusive quanto a salvaguarda de documentos considerados sigilosos.

Auxiliar no processo de selecao de 100(cem) jovens para participar do Percurso Social
Formativo que serd composto por uma analise de ficha cadastral, documentacdo e entrevista.
Sendo que a Equipe de Coordenacdo, Acompanhamento e apoio, fara parte da Comissdo de Selecdo,
bem como analise dos formuldrios de inscricdo preenchidos, verificando se os candidatos atendem

aos critérios do projeto PROTEJO.

28 - 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissao Permanente de Licitacao e Pregao

9.0 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar o local adequado e os meios materiais necessarios para a execugao dos servicos.

2. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.

3. Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para sua correcgdo.

4. Designar Comissao ou Servidor para fiscalizar, acompanhar e atestar a execucdao do contrato, de acordo
com as obrigagdes assumidas no contrato e na sua proposta de prego.

5. Fornecer espaco fisico e equipamentos para execucdo da selecdo e do curso.

10.0 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Prestar os servigos constantes no presente Contrato, em restrita obediéncia as especificagées
técnicas descritas nas condigGes estabelecidas.

2. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
com as condicGes de habilitacdo e qualificacdo do corpo técnico apresentado;

3. Fornecer para a realizagdo do percurso Social - Formativo, material didatico, certificados e materiais
de apoio a cada participante do projeto a ser ministrado, que ndo sejam de obrigacdao do
Contratante.

4. O monitoramento das acGes da contratada sera realizada pela coordenacdo do Projeto PROTEJO.

11.0 - OUTRAS PRESCRIGCOES

Além das especificagées acima, deverdo ser observadas as prescricées a seguir, todas condicionantes da
aceitagdo da proposta e do recebimento do produto licitado:

11,1 - Nao serdo aceitos produtos/materiais em desacordo com as especificagdes constantes do presente
Termo de Referéncia;

11.2 - Prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura das propostas de prego;

11.3 - Nos precos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga, descarga, embalagem,
seguro e quaisquer outras despesas para a entrega do material;

11.4 - Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, frete, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na aquisicdo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custos, estocagem
até a entrega total do objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

11.5 - Os materiais didaticos (apostilas) antes de sua completa confeccdo quantitativa serdo previamente
analisados através de um modelo (esboco), pela equipe do Ministério da Justica e pela Prefeitura
Municipal de Sao Mateus/ES.

11.6 - Além dos conteldos basicos indicados neste Termo de Referéncia, outros temas poderdo ser
incluidos no desenvolvimento das atividades do Percurso Social Formativo.
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Processo n °010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO I1
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatério n°010.323/2011, PREGAO PRESENCIAL n°
090/2011 da Prefeitura Municipal de Sdao Mateus, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n°010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO III
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatério n©010.323/2011
Pregdo Presencial n® 090/2011

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n© e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa

31-40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissao Permanente de Licitacao e Pregao

Processo n°010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO 1V
Declaracao de que cumpre os requisitos de habilitacao
(Papel timbrado da empresa)

Processo n°010.323/2011
Pregdo Presencial n® 090/2011

A empresa , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que estd em situacdao regular

perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, bem como, atende as exigéncias do edital quanto a habilitagdo juridica para os fins previstos no
processo licitatério n®010.323/2011, Pregdo Presencial n® 090/2011 da PMSM.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n© 010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa , CNPJ no , estabelecida na

(enderego), vem apresentar proposta de precos para os fins de participacdao do Pregdo Presencial n°
090/2011, Processo n° 010.323/2011, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E APOIO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, da seguinte forma:

VALOR VALOR

ITEM | UND | QUANT DESCRICAO Unitario TOTAL

Contrataciao de Pessoa Juridica para
Coordenagao, Acompanhamento e Apoio de Equipe
Multiprofissional, para atuarem em capacitagao de
jovens do projeto PROTEJO, no &ambito do
Programa Nacional de Seguranga com Cidadania
(PRONASCI), no Municipio de S3o Mateus/ES, em
conformidade com as descricdes contidas no Anexo
I - Termo de Referéncia.

Elaboracdo e producdo de Material Didatico
conforme item 2.5 do Termo de Referéncia.
Elaboracdo e Produgdo de todo material* correlato
aos cursos (apostilas), a serem ministrados no
projeto PROTEJO, para implementacdo do Percurso
1.2, Und 100 Social Formativo, conforme Detalhamento do
Projeto.

*0s materiais deverdo ser avaliados pela equipe do
Ministério da Justica, e Prefeitura Municipal de Sao
Mateus/ES, para comprovacao de atendimento as
especificacdes do projeto.

1.1. mes 12

Valor Total

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: XXXXXX.
Validade da Proposta:
Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n©°010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa

34 - 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissao Permanente de Licitacao e Pregao

Processo n© 010.323/2011
Pregao Presencial n° 090/2011
ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRE,STACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A EMPRESA:

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o no%, 27.167.477/0001-12, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, Centro, Sao Mateus -
ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito AMADEU BOROTO

........... (qualificagdo), € @ Empresa ...........cc.cseevvveninnennnnnnen.., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o] N0, i , estabelecida na
................................................... , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr.
(@) e e , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador
do CPF N0, e e CI NO. , residente na

..................................................... , tendo em vista o Pregdo Presencial n®. 090/2011, e o Processo
n°.010.323/2011 e outros, nos termos das Leis n%.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta julgada e
aceita pelo Pregoeiro Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a pelas
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E APOIO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, de acordo com

as especificacbes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia e do Pregdo Presencial n® 090/2011,
partes integrantes deste contrato para todos os efeitos, independente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO

2.1. O pagamento da importancia relativa a execucdo dos servicos correra por conta de DotacgGes
Orcamentarias existente, ja consignadas no vigente orcamento, assim discriminado:

0170 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

017010 - Secretaria Municipal de Defesa Social

06 - Seguranca Publica

182 - Defesa Social

0056 - Coordenacao da Defesa Civil

2.103 - Implantacdo e Manutencdo do Projeto de Protecdo a Jovens - PROTEJO
333903900000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0400 - Convénios - (Ficha 1222)

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$

( ), ressalvando-se o direito do municipio efetuar o pagamento do que
efetivamente for utilizado, conforme planilha de pregos unitarios (anexo I do contrato).

3.1.1. O pagamento do prego pactuado sera efetuado ap6s a prestacdo de servigo, devendo a
Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgao
Gestor do Objeto desta licitagdo, por meio do Boletim de Medicao, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias
apds a prestagdo dos servigos.

3.2. Para efetivacdo do pagamento é obrigatdrio a apresentacdao das Certidées Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou copias autenticadas em cartorio), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa CONTRATADA, que deverdao ser anexadas a(s)
nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente com o relatério de
fiscalizagao.
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3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licencas, despesas de frete,combustiveis, lubrificantes, manutencdo, motoristas, tais como
despesas necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos produtos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente
devidamente comprovado e deferido pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. A execucdo dos servicos sera de forma parcelada, obedecendo rigorosamente aos prazos
estipulados no edital, podendo ser modificada, desde que plenamente justificado, atendendo ao
interesse e conveniéncia da Administracédo.

5.1.1. O inicio da prestacdo de servigos se dara a partir do recebimento da Ordem de Servigo expedida
pelo Municipio, podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, atendendo aos interesses e
conveniéncias da Administragdo.

5.1.2. O servico contratado, objeto deste edital sera prestado de acordo com a necessidade da
secretaria e disponibilidade dos recursos.

5.2. Se a qualidade do servico ndo corresponder as especificacbes do Edital, serdo aplicadas as
penalidades cabiveis.

5.3. A Contratada sera responsavel pela execucdo do objeto deste instrumento contratual, pelo preco
GLOBAL proposto e aceito pelo Contratante.

5.4. A Contratada devera observar rigorosamente as especificacdes do objeto realizada pela Secretaria
Municipal requisitante.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de
atendimento a fiscalizacdo do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no
sentido do cumprimento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO
7.1. O recebimento do objeto desta licitacdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado

na Secretaria requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do
Art. 73, da Lei de LicitacOes.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACI\O

8.1. E vedada a sub-contratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacao por parte da Contratada, de
copia da Certiddo Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagdo - CRF

(FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada.

9.2. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddoes de regularidade de débito da Contratada
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS
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(FGTS), Federal, Estadual e Municipal estiverem com os prazos de validade vencidos, o Contratante
verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

9.3. Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrénico habil de informacdes, a Contratada sera
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade, mediante a
apresentacdo das certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo
nao se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subseqliente, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebracao da contratagao, em conformidade com o artigo 49, inciso XXIII da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. A Contratada assumird integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a
terceiros, decorrentes da execucao do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as
reclamacodes que surjam subseqientemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

10.2 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicdes de
habilitagdao e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS SOCIAIS.

12.1. A Contratada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os dnus inerentes as
obrigacg0es trabalhistas de acordo com as normas da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus poder3,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sancoes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratéria - a empresa contratada ficara sujeita a multa didria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execucao de qualquer obrigagao contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

c) multa compensatéria - em razdao de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea anterior.

13.2. A PMSM aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

13.3. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
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fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na
alinea “e”, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicagdo no
DIO/ES), de acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

13.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 131 alinea “e”, caberd pedido de
reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

13.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

14.1. Quando necessaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1. A execucdo do contrato sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado na Secretaria
requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do Art. 73, da Lei
de LicitagOes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

16.1 - Garantir, na execugao do contrato, o adimplemento das obrigacdes e encargos trabalhistas em
relacdo a seus empregados, na forma do art. 71, da Lei 8.666/93.

16.2 - Afixar copia do TCAC (Anexo VIII) em local de ampla visibilidade e frequentado pelos (as)
trabalhadores (as), pelo prazo de 30 dias. Cada estabelecimento da CONTRATADA devera afixar o
termo, na forma prevista.
a) A copia do TCAC sera entregue pelo setor de Licitagbes a Contratada no ato da assinatura deste
contrato.

16.3 - Manter cépia deste TCAC nos livros de inspecdao de trabalho de cada estabelecimento da
CONTRATADA.

16.4 - Fornecer gratuitamente, sempre quando solicitado, cépia do TCAC aos empregados (as).

16.5 - Garantir que cada trabalhador faca uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aplicaveis ao
desempenho de suas fungdes.

16.6 - O descumprimento total ou parcial de quaisquer dos itens deste capitulo, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades descritas na cldusula 132.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n©.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo Presencial n©.
090/2011.

17.2 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislagao pertinente, independente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO
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18.1. A administragdo Municipal deverd publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto
dia util do més subseqliente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca
de S3o Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

19.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

S3ao Mateus, de de 2011.

Amadeu Boroto
Prefeito
Municipio de Sao Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):
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ANEXO VIII

PREGAO PRESENCIAL N° 090/2011

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Eu, (NOME COMPLETO), representante legal da Empresa (NOME DA
EMPRESA), declaro, sob as penas da Lei, que os funcionarios envolvidos na prestagdo de servigos, objeto do Contrato
n° foram devidamente remunerados conforme estabelecido na CTPS, bem como que foram cumpridas

todas as obrigacdes trabalhistas estabelecidas na Convencao Coletiva da Categoria e na legislacdao trabalhista
nacional.

Declaro, ainda, que neste més de (INDICAR O MES), ndo h& nenhum funcionario, envolvido na prestacdo de servicos,
em aviso prévio (se houver, indicar), demitido por justa causa/sem justa causa (se houver, indicar, listando,
inclusive, os valores pagos a titulo de rescisdo contratual e juntar comprovantes de depdsito) ou que pediu resciséo
do contrato de trabalho (se houver, indicar, listando, inclusive, os valores pagos a titulo de rescisdo contratual e
juntar comprovantes de depdsito).

Por fim certificamos que cumpriremos todos os termos do TAC em anexo.

Sao Mateus, de de 2011.

REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA
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